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- PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

;/\; LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPENO

Denominacion del Programa de Formacion: Patronaje y Escalado de Ropa Interior

Cébdigo del Programa de Formacién: 52450432 V. 1

Nombre del Proyecto: N/A

Criterios de evaluacion: interpreta el cuadro de talla de acuerdo con la prenda interior a patronar.
elabora patrones de ropa interior, segun medidas y proporciones definidas para la prenda.

sefializa cada una de las piezas que conforman la molderia de acuerdo con las especificaciones

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. Analizar las prendas a patronar teniendo en cuenta disefio,
materiales y bases con las que deben ser desarrollados. 2. Realizar patrones de acuerdo con la linea de
produccion y especificaciones de calidad requeridas. 3.Escalar los patrones de pantalon de acuerdo con
la curva de tallas establecida. validar los patrones realizados con las especificaciones industriales

Evidencia: Lista de chequeo de desempefio sobre Observacion directa en el desempefio en
la elaboracién del basico de panty y escalado

Fecha: 20/09/2022
- Nombres y apellidos: Lina Maria Garzén Motta
- Numero de ficha: 2635443

Calificacion: A_X_ D

Lista de chequeo sobre el desempefio en la valoracién del producto terminado.

No. CRITERIOS/INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
La observacion de larevision de la prenda de
vestir Sl NO
Toma medidas anatémicas segiin metodologia y

1 normatividad. X
Elabora patrén base de panty segin cuadro de

2 tallas. X
Hace el trazo del panty

3 X
Realiza el escalado del panty siguiendo normas

4 técnicas X

5 Confecciona panty cumpliendo con requerimientos del X
cliente

6 Aplica normas de seguridad industrial «

Firma del Aprendiz Firma del Instructor



